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Contratacao Recursos Humanos Altamente Qualificados

Portaria n.° 328-B/2023 de 30 de outubro - 22 Alteracdo ao Regulamento Especifico da Area Tematica Inovacdo e Transicdo Digital (REITD)

Enquadramento

Contratacao de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ) por empresas;

Os recursos humanos a contratar devem ter um grau académico com nivel de qualificacdo igual ou
superior a 6 (licenciados, mestres, doutorados ou pos-doutorados);

Devem ser recursos humanos que contribuam para a estratégia de inovacdo, nomeadamente na
intensificacao da incorporacao de conhecimento nos produtos/servicos da empresa;

O grau académico dos RHAQ a contratar pode ser atribuido por instituicbes do ensino superior
portuguesas ou estrangeiras devidamente reconhecidas;

Quando estejam em causa licenciados e mestres, para além do grau académico, devera ser evidenciada
uma experiéncia profissional minima de 5 anos na area de contratacao;

Maior peso para a contratacdo de recursos humanos doutorados ou pds-doutorados;

Contrato de trabalho sem termo.

Area geografica
Norte, Centro, Alentejo e Algarve.

Modalidade de apresentacao de candidaturas
Individual.

Beneficiarios
Micro, pequenas e médias empresas.

Condicoes de elegibilidade

Autonomia financeira de 15%;

Data de contratacdo posterior a data de apresentacao da candidatura;

Os RHAQ a contratar nao podem, durante os 12 meses anteriores a data da candidatura, ter vinculo de
trabalho com o beneficiario ou com empresas em que o beneficiario tenha a possibilidade de exercer
controlo, diretamente ou através dos seus socios e/ou gerentes;

As contratacoes nao podem corresponder a postos de trabalho de gerentes, administradores e/ou
socios/acionistas da empresa beneficiaria;

Registar uma criacdo liquida de postos de trabalho, ao nivel dos RHAQ, calculada pela diferenca entre
a média mensal do ano da conclusdo do projeto e a média mensal do ano pré projeto (12 meses
anteriores a data da candidatura);

O local do projeto deve ser uma estrutura fisica com atividade regular, na qual sera(ao) criado(s) o(s)
posto(s) de trabalho presencial(ais), ndo remoto(s)/online/a distancia nem em espelho (teletrabalho).

Obrigacoes do beneficiario

Manutencao no beneficiario dos postos de trabalho apoiados, durante trés anos a partir da data da conclusao
da operacéo, e na localizacao do projeto, podendo os quadros técnicos contratados ser substituidos, desde que
por outros com qualificacdo minima equivalente. A substituicado de RHAQ deve ocorrer no prazo de 60 dias Uteis.
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Despesas elegiveis
e Salario base mensal (remuneracdes de carater regular, incluindo subsidios de férias e de Natal);
e Encargos com a Seguranca Social;
e Seguro de Acidentes de Trabalho.

Taxas de financiamento
e Taxa: 50% |Forma de Incentivo: Nao reembolsavel;
e Duracao: 36 meses, contados a partir da criacao do primeiro posto de trabalho, com excecao do Aviso
do Centro (Outros Territorios), cuja duracdo sao 24 meses;
e Salario base:

T  Nate ™ Centro, Alentejo e Algarve

[ Cimiar minimo | Limiar méximo | Limiar minimo | Limiar maximo |
Licenciados e Mestres 1.649,15€ 2.349,15€ 1.543,88€ 2.175,48€
Doutorados e Pés-doutorados 2.132,32¢€ 3.667,94¢€ 1.964,94€ 3.400,05€

Nota: Caso se verifiquem alteracdes ao Sistema Remuneratorio da Administracao Publica, os limiares minimos e maximos
poderao ser revistos.

Periodo de Candidatura

Aentejo Agarve

Territorios Baixa

. Outros Outros Outros
Densidade (TBD) e TBD R TBD A TBD A
Outros Territorios - ferritorios - ferritorios - ferritorios

30/12/2023 a

Dotacao Orcamental

12 Fase 29/03/2024 28/02/2024 31/01/2024 30/04/2024
2 Fase 31/05/2024 29/03/2024 30/08/2024
3% Fase 30/08/2024 30/05/2024 30/12/2024
4° Fase 27/12/2024 20/12/2024 31/07/2024

TBD 1,5M€ 4ME 3ME 200.000€
Outros Territérios 4, 5M€ 6ME 1ME 1,2M€

Informacao adicional

e Indicador de resultado: RHAQ empregados 6 meses depois de terminada a participacao.
e Grau de concretizacao do indicador de resultado:

Nore, Centro' Alntel
Outros Territérios Outros Territérios

Grau de Concretizacao 75% 85% 70% 80%

e Consequéncias: Por cada ponto percentual (p.p.) abaixo desses limiares, procede-se a uma reducao de
meio p. p. sobre a despesa total elegivel da operacao apurada no saldo final, até o maximo de 5%.
e Prazo de decisao: 60 dias apos o término da fase.
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Contactos

Paulo Moura Castro
Partner

Advisory

Telefone: +351 963 351 234
paulo.castro@bdo.pt

Pedro Almeida
Manager

Incentivos

Telefone: +351 924 147 308

pedro.almeida@bdo.pt
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A BDO & Associados, SROC, Lda., BDO Consulting, Lda., BDO Il Advisory, S.A. e a BDO Outsourcing, Servigos
de Contabilidade e Organizagdo, Lda., sociedades registadas em Portugal, séo membros da BDO
International Limited, sociedade inglesa limitada por garantia, e fazem parte da rede internacional BDO de
firmas independentes.

BDO é a marca da rede internacional BDO e para cada uma das Firmas Membro BDO.
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