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Contratação Recursos Humanos 

Altamente Qualificados por PME - Alentejo
Códigos dos Avisos: ALT2030-2026-48 (para TBD) e ALT2030-2026-49 (para OT)

▪ Contratação de Recursos Humanos 

Altamente Qualificados (RHAQ) por 

empresas com atividades enquadradas nos 

domínios da RIS3 do Alentejo;

▪ Os recursos humanos a contratar devem 

ter qualificação nível 6 ou superior, 

incluindo licenciados, mestres , 

doutorados e pós-doutorados;

▪ O grau académico dos RHAQ a contratar 

pode ser atribuído por instituições do 

ensino superior portuguesas ou 

estrangeiras devidamente reconhecidas;

▪ Pretende-se reforçar a transferência e 

valorização do conhecimento, com vista 

à resposta a problemas concretos no 

âmbito da competitividade regional;

▪ É valorizado o contributo dos RHAQ para 

a I&I e inovação, designadamente 

relacionadas com a Economia Verde e 

digitalização;

▪ O projeto deve promover a não 

discriminação, acessibilidade e 

promoção da igualdade de género, bem 

como contribuir para a sustentabilidade 

ambiental;

▪ Contrato de trabalho sem termo.

BENEFICIÁRIOS

Micro, pequenas e médias empresas

MODALIDADE

Individual

ENQUADRAMENTO



▪ Autonomia financeira > 15%;

▪ Data de contratação posterior à data de 

apresentação da candidatura;

▪ Os RHAQ a contratar não podem, durante 

os 12 meses anteriores à data da 

candidatura, ter vínculo de trabalho com 

o beneficiário ou com empresas em que o 

beneficiário tenha a possibilidade de 

exercer controlo, diretamente ou através 

dos seus sócios e/ou gerentes;

▪ Não podem ser contratados gerentes, 

administradores e/ou sócios/acionistas do  

beneficiário;

▪ Registar uma criação líquida de postos de 

trabalho, ao nível dos RHAQ, calculada pela 

diferença entre a média mensal do ano da 

conclusão do projeto e a média mensal do ano 

pré projeto;

▪ O local do projeto deve ser uma estrutura física 

com atividade regular, na qual serão criados 

postos de trabalho presenciais (exemplos de 

exclusão: teletrabalho, online, à distância, 

híbrido, em espelho ou incubação virtual).

DESPESAS ELEGÍVEIS

▪ Salário base mensal (remunerações de caráter regular, incluindo subsídios de férias e de Natal);

▪ Encargos com a Segurança Social;

▪ Seguro de Acidentes de Trabalho.

OBRIGAÇÕES DO BENEFICIÁRIO

Manutenção no beneficiário dos postos de trabalho apoiados, durante três anos a partir da data da 

conclusão da operação, e na localização do projeto, podendo os quadros técnicos contratados ser 

substituídos, desde que por outros com qualificação mínima equivalente. 

CONDIÇÕES DE ELEGIBILIDADE



▪ Taxa: 50% |Forma de Incentivo: Não reembolsável;

▪ Duração: 24 meses;

▪ Limites salariais:

Nota: Caso se verifiquem alterações ao Sistema Remuneratório da Administração Pública, os limiares poderão ser 

revistos.

PERÍODO DE CANDIDATURA

31 março 2027

DOTAÇÃO

INDICADORES

▪ Indicador de realização: Pessoas com um diploma do ensino superior (Nº);

▪ Indicador de resultado: Participantes (nos RHAQ) com ensino superior empregados 6 meses depois 

de terminada a participação (%).

▪ Nota: Se a taxa de cumprimento do indicador de resultado for inferior a 85% (ou 75% em territórios 

de baixa densidade), aplica-se uma penalização financeira. Esta penalização consiste numa 

redução de 0,5 pontos percentuais na despesa elegível por cada ponto percentual abaixo do limite, 

até um máximo de 5%. 

Territórios Baixa Densidade 2.125.000€

Outros Territórios 1.400.000€

Limiar 

mínimo

Limiar 

máximo

Licenciados e 

Mestres
1.762,31€ 2.462,21€

Doutorados e 

Pós-doutorados
2.462,21€ 3.827,36€

TAXAS DE FINANCIAMENTO



ENTRE EM CONTACTO CONNOSCO

Combinamos conhecimento técnico, experiência prática e uma 

abordagem orientada por dados para transformar oportunidades 

de financiamento em projetos executados com impacto.

Pedro Almeida

Partner | INC

pedro.almeida@bdo.pt

Telemóvel: 924 147 308

Paulo Castro

Partner | Advisory 
paulo.castro@bdo.pt

Telemóvel: 963 351 234

A BDO & Associados, SROC,  S.A., a BDO Consulting, Lda., a BDO Outsourcing, Serviços 

de Contabilidade e Organização, S.A., a BDO II Advisory, S.A., a BDO EnviEstudos, S.A. 

e a BDO, Domingues & Associado, SROC, Lda., sociedades registadas em Portugal, são 

membros da BDO International Limited, sociedade inglesa limitada por garantia, e 

fazem parte da rede internacional BDO de firmas independentes. BDO é a marca da 

rede internacional BDO e para cada uma das Firmas Membro BDO. 
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